
Справочно-аналитическая информация о реализации Плана 
мероприятий по противодействию коррупции в Областном бюджетном учреждении социального обслуживания 

«Комплексный центр социального обслуживания населения Советского района Курской области»
на 2020-2022 годы

Н ом ер
м еропр
иятия

Н аим енование м ероприятия И нф орм ация о вы полнени и  м ероприятия

1.1.1. Р азработка  и п риняти е локальн ы х  актов О Б У С О  «К Ц С О Н  С оветского  
района» , нап равлен н ы х на проти водей стви е  коррупции , их п риведение в 
соответстви е  с ф едеральны м  закон одательством , с норм ативны м и правовы м и 
актам и К урской области  в сф ере проти водей стви я коррупции

В ы полнено

1.1.2. Р азработка  и утверж ден и е плана м ероприятий  по п роти водей стви ю  коррупции  
на 2023-2025 годы  О Б У С О  «К Ц С О Н  С оветского  района»

С рок и сполнени я 2022 год

1.1.3. Р азм ещ ен и е п роектов локальны х актов О Б У С О  «К Ц С О Н  С оветского  района» 
на еди н ом , региональном  и н терн ет-п ортале  в целях их об щ ествен н ого  
об суж дения и проведения независим ой  ан ти корруп ц и он н ой  экспертизы

Р азм ещ ены  л окальн ы е акты  по 
п роти водей стви ю  коррупции  на 
оф и ц и альн ом  сай ге учреж дения

1.1.4. М он и тори н г исполнени я закон од ательства  по п р оти вод ей стви ю  коррупции  в 
О Б У С О  «К Ц С О Н  С оветского  района»

В едется постоянны й  кон троль за 
вы полнени ем  требован и й  зако н о д ательства

1.2.1. П редоставление по запросу  инф орм ации  о реализации  планов м ероприятий  по 
п роти водей стви ю  коррупции  на 2020-2022  годы в ком и тет соц и альн ого  
обесп ечен и я, м атери н ства  и д етства К урской  области

В ы полнено

1.2.2. К он троль за ходом  реализации  плана м ероп ри яти й  по проти водей стви ю  
коррупции  в учреж дении :
-п роведение ан али за  исполнения планов;
-вы п олн ен и е реш ен и й  п ри н яты х  ком иссией  по проти водей стви ю  коррупции; 
-п ри н яти е  м ер по вы явленны м  наруш ениям

Ведется постоянны й  контроль

,1.2.3. П родолж ен и е взаи м од ей стви я  О Б У С О  «К Ц С О Н  С оветского  района»  с 
терри тори альн ы м и  органам и  ф едеральн ы х  органов и сп олнительной  власти, 
орган ам и  и сп олн и тельн ой  власти К урской  области  и органам и  м естного  
сам оуп равлен и я К урской  области , с и н ститутам и  г раж дан ского  общ ества  и 
соц и альн о  о р и ен ти рован н ы м и  н еком м ерческим и  орган и зац и ям и  по вопросам

В ы полнено



п роти водей стви я коррупции  в К урской области
1.2.4. О казан и е кон сультати вн о-м етоди ческой  пом ощ и руководителям  

структурн ы х  п одразделений  в организации  работы  по п ротиводействию  
коррупции

Р егулярное и н ф орм и рован и е руководителей  
структурны х подразделен и й  о внесенны х 
изм енениях  в д ей ствую щ ее закон одательство

1.2.5. П родолж ен и е работы  по п роф илактике корруп ц и он н ы х и ины х 
п равонаруш ений  в О Б У  СО  «К Ц С О Н  С оветского  района»

Регулярно проводятся беседы  с со трудникам и 
учреж ден и я на тем у п роф илактики  
коррупции  и ины х п равон аруш ен и й , 
об еспечивается  надлеж ащ и й  кон троль за 
соблю ден и ем  работн и кам и  огран и чен и й  и 
запретов, требован и й  о п редотвращ ен и и  и 
урегули рован и и  кон ф ли кта  интересов, 
осущ ествляется  к о т  роль за соблю дением  
кодекса этики

1.2.6. Р азработка  м одельны х локальн ы х  актов В ы полнено
1.3.1. О сущ ествлен и е контроля за прим енением  п редусм отренны х 

закон одательством  мер ю ридической  ответствен н ости  в каж дом  случае 
н есоблю дения зап ретов , огран и чен и й  и требован и й , устан овлен н ы х  в целях 
проти водей стви я коррупции , в том  числе мер по п ред отвращ ен и ю  и (или) 
урегу л и р о ван и ю  кон ф ли кта интересов

Е ж еквартальн о  проводятся  ком и сси он н ы е 
проверки

1.3.2. О бесп ечен и е контроля за соблю дением  работникам и  учреж дения ограничений  
и зап ретов , требован и й  о предотвращ ении  или урегулировании  конф ликта 
и н тересов, исполнени я ими о б язан н остей , устан овлен н ы х  законодательством  о 
п ротиводействии  коррупции

Е ж ем есячно  проводятся плановы е проверки 
руководи телям и  структурн ы х  подразделений

1 О ОI П р од олж ен и е д еятельн о сти  ком иссии  по проти водей стви ю  коррупции 
со б лю д ен и ю  требован и й  к служ ебном у п оведению  и у р егули рован и ю  
кон ф ли кта  интересов

Е ж еквартально  проводятся заседания 
ком иссии

1.3.4. П родолж ение работы  по вы явлению  случаев н есоблю дения работникам и 
тр ебован и й  о предотвращ ении  или об урегули рован и и  кон ф ли кта  интересов. 
П ри д ан и е каж дого  случая кон ф ли кта интересов гласности  и принятие мер 
о тветствен н ости , п редусм отрен н ы х д ей ствую щ и м  закон одательством . 
О рган и зац и я  еж егодн ого  обсуж дения вопроса о состоян и и  дан н ой  работы  и 
м ерах  по ее соверш ен ствован и ю .

В 1 квартале 2020 г о д а  проведено 
ан кети р о ван и е  обслуж и ваем ы х  граж дан

1.3.5. П роведение м ероп ри яти й  по ф орм и рован и ю  у работн и ков негативн ого 11роведение об щ и х  собран и й  с разъяснением



отн ош ен и я к д арен и ю  подарков этим  лицам , служ ащ им  и работникам  в связи  с 
исполнени ем  ими служ ебн ы х (долж ностны х) об язанностей

норм ан ти корруп ц и он н ого  закон од ательства

1.3.6. О сущ ествлен и е в соответстви и  с норм ативны м и правовы м и актам и РФ 
проверки  по каж дом у случаю  несоблю дения огран и чен и й , зап ретов и 
н еисполнения обязан н остей , устан овлен н ы х  в целях противодействия 
корруп ц и и , наруш ения огран и чен и й , касаю щ ихся получения подарков, 
п оряд ка  сдачи подарков, и п рим енение соответствую щ и х  мер ответственности

Н аруш ения не вы явлены

1.3.7. П роведение с работн и кам и  р азъясн и тельн ы х  работ о недопущ ении  
поведен и я, которое м ож ет восп ри н и м аться  окруж аю щ им и как о б ещ ан и е или 
п редлож ен и е дачи  взятки либо как согласие п ринять  взятку или как просьба 
дать  взятку

Регулярное проведен и е разъяснительны х 
бесед  с работникам и

1.3.8. П роведен и е р азъясн и тельн ы х  м ероприятий  с работн и кам и  О Б У С О  «К Ц С О П  
С оветского  района»  о вы полнени и  обязанности  уведом лен и я о ф актах  
склон ен и я к соверш ен и ю  коррупционны х п равон аруш ен и й , предусм отренны х 
статьей  9 Ф едеральн ого  закон а  от 25 .12 .2008г. № 273-Ф 3  «О противодействии  
коррупции»

Р егулярное п роведен и е разъяснительны х 
бесед  с работникам и

2.1. О бесп ечен и е откр ы то сти  и п розрачности  осущ ествляем ы х закупок , а такж е 
реали зац и я мер по обесп ечен и ю  прав и законны х интересов участников 
закупок , устан овлен н ы х Ф едеральн ы м  законом  от 05 .04 .2013г. № 44-Ф З «О 
контрактной  систем е в сф ере закуп ок  товаров, работ, услуг для об еспечени я 
государствен н ы х  и м ун и ц и п альн ы х нужд»

С об лю д ен и е о ткры тости  и п розрачности  
осущ ествляем ы х  учреж дением  закуп ок  путем  
разм ещ ения н еобходи м ой  инф орм ации  на 
оф ициальн ом  сай ге учреж ден и я, в ед и н ой  
и н ф орм ационной  систем е в сф ере закупок

2.2. О сущ ествлен и я контроля над ф и н ан сово-хозяй ствен н ой  деятельн остью  
О Б У С О  «К Ц С О П  С о ветско го  района»

В едется постоянны й  контроль над 
ф и н ан сово-хозяй ствен н ой  д еятельн остью  
учреж дения

2.3. О рган и зац и я работы  « П оп ечи тельского  совета» О Б У С О  «К Ц С О П  С оветского  
района»

Р егулярно проводятся  заседания 
« П оп ечи тельского  совета»  учреж дения

3.1.1. О зн аком лен и е работников О Б У С О  «К Ц С О П  С оветского  района» с 
содерж ан и ем  закон одательн ы х  акто в  в части наступления о тветствен н ости  за 
наруш ение ан ти ко р р у п ц и о н н о го  закон одательства

О сущ ествляется  при прием е на работу , а 
такж е при вступлении  в д ействие новы х 
закон одательн ы х  актов

3.1.2. О зн аком лен и е работн и ков  О Б У С О  «К Ц С О Н  С оветского  района»  с 
содерж анием  К одекса этики и служ ебн ого  поведения работн и ков , о казан и е  
кон сультати вн ой  пом ощ и по вопросам  прим енения К одекса  этики и

О сущ ествляется  при прием е на работу , 
консультации  по м ере поступления 
обращ ен и й



служ ебн ого  поведения
3.2.1. Р азм ещ ение на оф и ц и альн ом  сайте О БУ  СО «К Ц С О Н  С оветского  района» и 

и н ф орм ационны х стендах  норм ати вн о-п равовы х  актов , и н структи вн о­
м етоди ческих  и ины х м атериалов по ан ти корруп ц и он н ой  тем ати ке

Регулярное обновлен и е инф орм ации

3.2.2. П рием  граж дан ди ректором  О Б У С О  «К Ц С О Н  С оветского  района»  по 
вопросам  п ротиводействия корруп ц и он н ы х правонаруш ений

По м ере обращ ен и й

3.2.3. П ринятие участия в уч еб н о-м етод и ч ески х  сем инарах  по вопросам  этики и 
служ ебн ого  п оведения, обесп ечен и я предупреж дения коррупции  в О Б У С О  
«К Ц С О Н  С оветского  района»

В ы полнено

3.3.1. Разм ещ ение и нф орм ации  о проводим ы х ан ти корруп ц и он н ы х  м ероприятиях  на 
оф и ц и альн ом  сайте О Б У С О  «К Ц С О Н  С оветского  района» , в средствах  
м ассовой  и н ф орм ации , в том  числе с доведен ием  до  граж дан  инф орм ации  о 
порядке обращ ен и я в органы  вн утренних  дел, п рокуратуры  но ф актам  
соверш ения корруп ц и он н ы х правон аруш ен и й , кон тактн ы х  телеф он ах  доверия

П оддерж ание в актуальн ом  состоянии  
о ф и ц и альн ого  сай та  и ин ф орм ац и он н ы х 
стен дов учреж дения

3.3.2. О казан и е содействия СМ И  в ш ироком  освещ ении  м ер по проти водей стви ю  
коррупции , п ри н и м аем ы х О Б У С О  «К Ц С О Н  С оветского  района»

П редоставлен и е необходим ой  инф орм ации

3.3.3. И нф орм и рован и е населения через государствен н ы е С М И  о борьбе с 
коррупцией  и п равонаруш ениям и

11убликация статей  в С М И

3.3.4. О бесп ечен и е и н ф орм ац и он н ого  сопровож дения П лан а  м ероприятий  по 
п р о ти вод ей стви ю  коррупции  на 2020-2022  годы в О Б У С О  «К Ц С О Н  
С оветского  района»

Р азм ещ ение инф орм ации  о проводим ы х 
м ероп ри яти ях  но п роти водей стви ю  
коррупции  на инф орм ац и он н ы х  стендах  
учреж дения

3.3.5. Р азм ещ ение в здании  О Б У С О  «К Ц С О Н  С оветского  района» , на оф ициальн ом  
сайте ин ф орм ац и он н ы х стендов о п орядке предоставления платны х услуг, 
привлечения вн ебю дж етн ы х  средств  и обж алования н еп равом ерн ы х  дей стви й , 
о осущ ествлен и и  возм ож ности  для граж дан  б есп реп ятствен н о  сообщ ать в 
орган ы  государствен н ой  власти  К урской  области  об и м ею щ и х место 
коррупционны х проявле*ш ях

В ы полнено

ч3.3.6. Р азм ещ ение в соответстви и  с закон одательством  в и н ф о р м ац и о н н о ­
телеком м ун и кац и он н ой  сети «И нтернет»  инф орм ации  о рассчиты ваем ой  за 
кален дарн ы й  год  среднем есячной  заработн ой  плате руководи теля  и главного  
бухгалтера  учреж дения

В ы полнено

3.4.1. П роведение ан кети рован и я  (п роведен и е м ониторинга) среди  обслуж и ваем ы х В ы полнено



граж дан
3.4.2. П ринятие мер и со верш ен ствован и е работы  по проти водей стви ю  коррупции  

по результатам  ан кети рован и я
Н аруш ения не вы явлены

4.1. О казание граж данам  бесп латн ой  ю ридической  пом ощ и в виде правового  
консульти рован и я по вопросам , отн осящ и м ся к ком петенции  О Б У С О  
« К Ц С О Н  С оветского  района» , в том  числе бесп л атн о е  ю ридическое 
ко н сульти рован и е заяви телей  по вопросам  предоставлен и я государствен н ы х  и 
м у н и ц и п альн ы х  услуг, предоставляем ы х  на базе  О Б У  «М Ф Ц »

В 2020 году  обращ ений  не бы ло.

4.2. Р азм ещ ен и е инф орм ации  в м естах  прием а граж дан  об  ответственности  за 
незакон н ое возн аграж ден и е д о лж н остн ы х  лиц

В ы полнено

5.1. П родолж ен и е разъясн и тельн ой  работы  в О Б У С О  «К Ц С О Н  С оветского  
района» , по н едоп усти м ости  наруш ения ан ти ко р р у п ц и о н н о го  
зако н о д ательства  и об о тветствен н ости  за такие наруш ения

Р егулярно п роводится инф орм и рован и е 
раб о тн и ко в  об ан ти корруп ц и он н ы х  
м ер о п р и яти ях

5.2. И н ф орм и рован и е населения о вы явленны х ф актах  «бы товой» коррупции В ы полнено
5.3. О ф орм лен и е и поддерж ан и е в актуальном  состоян и и  специальны х 

и н ф орм ац и он н ы х  стендов и ины х ф орм  представлен и я инф орм ации  
ан ти ко р р у п ц и о н н о го  содерж ания

В ы полнено

5.4. В едение м он и тори н га  обращ ен и й  граж дан о п роявлен и ях  «бы товой» 
коррупции

В едение учета обращ ен и й  граж дан о 
п роявлен и ях  «бы товой» коррупции

5.5. П роведен и е работы  в О Б У С О  «К Ц С О Н  С оветского  района»  по о зн аком лен и ю  
вновь приняты х работн и ков  с норм ам и ан ти корруп ц и он н ого  закон одательства

О зн ако м л ен и е  под роспись вновь приняты х 
р аб отн и ков  с норм ам и ан ти корруп ц и он н ого  
зако н о д ательства

5.6. П роведен и е обучен и я вопросам  п роф илактики  и п роти водей стви я коррупции П роведено  об учен и е 91 сотрудн и ка

Директор центра Н.В.Полднева



Отчет о проделанной работе
по противодействию коррупции в ОБУСО «КЦСОН Советского района» в 2020 году

№
п/п

Н аим енование м ероприятия И нф орм ация о вы полнени и Результат И сполнитель

1 Р азм ещ ен и е в еоответстви и  с 
закон одательством  в и н ф о р м ац и о н н о ­
тел еко м м у н и кац и о н н о й  сети «И нтернет»  
инф орм ац и и  о рассчиты ваем ой  за 
кален дарн ы й  год среднем есячной  
заработн ой  плате руководителя  и главного  
бу х галтер а  учреж дения

В 1 квартале на оф и ц и альн ом  сайте 
учреж дения разм ещ ен а инф орм ации  о 
средн ем есячн ой  заработной  плате 
руководителя и главного  б ухгалтера  
учреж дения за 2019 год.

О б еспечение 
откры тости  и 
прозрачности

С п ец и али ст по 
кадрам

2 О казан и е консультати вн о-м етоди ческой  
пом ощ и руководителям  структурны х 
п одразделен и й  в орган и зац и и  работы  но 
проти водей стви ю  коррупции

В 1 квартале проведено  рабочее совещ ан и е 
с руководителям и  структурны х 
подразделений .

П оддерж ание 
знаний  на 

долж ном  уровне

Д и ректор
ц ен тр а

О П р од олж ен и е деятельн ости  ком иссии по 
п р о ти во д ей стви ю  коррупции соблю ден и ю  
требован и й  к служ ебном у п оведению  и 
урегу л и р о ван и ю  кон ф ли кта интересов

Е ж еквартально  проводятся заседания 
ком иссии.

П лан и рован и е 
м ероприятий  по 

проти воде й ст в и ю 
коррупции

С п ец и али ст по 
кадрам

4 ] Д о в ед ен и е  с работникам и 
р азъясн и тельн ы х  работ о недопустим ости  
н аруш ен и я  анти корруп ц и он н ого  
зако н о д ательства  и об ответственности  за 
таки е  наруш ения

Регулярно п роводится и н ф орм ировани е 
работников , проведено  обучен и е 91 
работника вопросам  проф илактики  и 
11 роти водействия к о р р у п ц и и .

П редотвращ ен и е
корруп ц и он н ы х

п равонаруш ений

Д и ректор  
центра, 

руководи гели 
структурн ы х 

п одразделений , 
сп ец и али ст но 

кадрам
5 П р оведен и е работы  в О Б У С О  «К Ц С О Н  

С оветского  района»  по озн аком лен и ю  
вновь приняты х работн и ков  с нормами 
ан ти ко р р у п ц и о н н о го  закон одательства , 
К одексом  этики и служ ебн ого  поведения, 
локальн ы м и  актам и  учреж дения

О знаком лены  под роспись 9 вновь 
приняты х работн и ков  с нормами 
ан ти корруп ц и он н ого  закон одательства . 
К одексом  этики и служ ебного  поведения, 
локальн ы м и  актам и учреж дения по 
антикоррупции .

11рофилак гика и 
п редотвращ ен и е 
коррупционны х 

правонаруш ений

С п ец и али ст по 
кадрам



6 О б еспечение контроля за соблю дением  
работникам и  учреж дения ограничений  и 
зап ретов , требован и й  о предотвращ ении  
или урегулировании  кон ф ли кта интересов, 
и сполнени я ими обязанностей , 
у стан овлен н ы х  законодательством  о 
п роти водей стви и  коррупции

Е ж ем есячно  проводятся плановы е проверки . Н аруш ения не 
вы явлены

Руководители
структурны х

подразделений

7 П роведен и е ан кети рован и я  (проведение 
м он и тори н га) среди обслуж иваем ы х 
граж дан

П роведено ан кети рован и е среди 497 
получателей  соц и альн ы х  услуг.

Н аруш ения не 
вы явлены

Руководители
структурны х

подразделений
8 О б есп ечен и е откры тости  и прозрачности  

о сущ ествляем ы х  закупок , а такж е 
реали зац и я мер по обесп ечен и ю  прав и 
закон н ы х  интересов участн и ков закупок, 
у стан овлен н ы х  Ф едеральн ы м  законом  о т  5 
апреля 2013г. № 44-Ф З «О контрактной  
си стем е в сф ере закуп ок  товаров, работ, 
услуг для обеспечени я государственны х и 
м ун и ц и п альн ы х  нуж д»

11роведено 11 электрон н ы х  аукционов. С облю дение 
откры тости  и 

гласности  в сф ере 
закупок

Э коном ист

9 Осу щ ествления контроля над ф и н ан со во ­
х о зяй ствен н ой  д еятельн о стью  О БУ С О  
«К Ц С О Н  С оветского  района»

В едется постоянны й кон троль над 
ф инан сово-хозяй ствен н ой  деятельн остью  
учреж дения.

Н аруш ения не 
вы явлены

Д иректор
центра

10 О рган и зац и я работы  «П оп ечи тельского  
совета»  О Б У С О  «К Ц С О Н  С оветского  
района»

Регулярно проводятся заседания 
«П оп ечи тельского  совета»  учреж дения.

И склю чение 
ф актов коррупции

Д и ректор
цен тра

11 П рием  граж дан ди ректором  О Б У С О  
«К Ц С О Н  С оветского  района»  по вопросам  
проти водей стви я коррупционны х 
правон аруш ен и й

П рием  граж дан но м ере обращ ений . О бращ ений  
не бы ло

Д иректор
центра

Директор центра Н.В.Полднева


