
Отчет о проделанной работе
по противодействию коррупции в ОБУСО «КЦСОН Советского района» в 2019 году

№
п/п

Н аименование мероприятия И нформация о выполнении Результат И сполнитель

1 Размещ ение в соответствии с 
законодательством в инф ормационно­
телекоммуникационной сети «Интернет» 
инф ормации о рассчитываемой за 
календарны й год среднемесячной 
заработной плате руководителя и главного 
бухгалтера учреждения

В 1 квартале на официальном сайте 
учреж дения размещ ена информации о 
среднемесячной заработной плате 
руководителя и главного бухгалтера 
учреж дения за  2018 год.

О беспечение 
открытости и 
прозрачности

Специалист по 
кадрам

2 О казание консультативно-методической 
помощ и руководителям структурных 
подразделений в организации работы  по 
противодействию  коррупции

В 1 квартале проведено рабочее совещ ание 
с руководителями структурных 
подразделений.

Поддержание 
знаний на 

долж ном уровне

Д иректор
центра

3 П родолж ение деятельности комиссии по 
противодействию  коррупции соблю дению  
требований к служебному поведению  и 
урегулированию  конфликта интересов

Еж еквартально проводятся заседания 
комиссии.

П ланирование 
мероприятий по 

противодействию  
коррупции

С пециалист по 
кадрам

4 П роведение с работниками 
разъяснительны х работ о недопустимости 
наруш ения антикоррупционного 
законодательства и об ответственности за 
такие наруш ения

Регулярно проводится информирование 
работников, проведено обучение 105 
работников вопросам профилактики и 
противодействия коррупции.

П редотвращ ение
коррупционных

правонаруш ений

Д иректор 
центра, 

руководители 
структурных 

подразделений, 
специалист по 

кадрам
5 П роведение работы  в О БУ СО  «КЦСОН 

Советского района» по ознакомлению  
вновь принятых работников с нормами 
антикоррупционного законодательства, 
Кодексом этики и служебного поведения, 
локальны ми актами учреждения

О знакомлены под роспись 15 вновь 
принятых работников с нормами 
антикоррупционного законодательства, 
К одексом этики и служ ебного поведения, 
локальны ми актами учреждения.

П рофилактика и 
предотвращ ение 
коррупционных 
правонаруш ений

С пециалист по 
кадрам



!»

6 О беспечение контроля за  соблю дением 
работниками учреждения ограничений и 
запретов, требований о предотвращ ении 
или урегулировании конфликта интересов, 
исполнения ими обязанностей, 
установленны х законодательством о 
противодействии коррупции

Ежемесячно проводятся плановые проверки. Н аруш ения не 
выявлены

Руководители
структурных

подразделейий

7 П роведение анкетирования (проведение 
мониторинга) среди обслуживаемых 
граждан

П роведено анкетирование среди 551 
получателя социальных услуг.

Н аруш ения не 
выявлены

Руководители
'структурны х
подразделений

8 О беспечение открытости и прозрачности 
осущ ествляемы х закупок, а также 
реализация мер по обеспечению  прав и 
законны х интересов участников закупок, 
установленны х Ф едеральным законом от 5 
апреля 2013г. № 44-Ф З «О контрактной 
системе в сфере закупок товаров, работ, 
услуг для обеспечения государственны х и 
муниципальны х нужд»

П роведено 13 электронны х аукционов. С облю дение 
открытости и 

гласности в сфере 
закупок

Экономист

9 О сущ ествления контроля над финансово­
хозяйственной деятельностью  О БУ  СО 
«КЦ СО Н  Советского района»

Ведется постоянны й контроль над 
ф инансово-хозяйственной деятельностью  
учреждения.

Н аруш ения не 
выявлены

Д иректор
центра

10 О рганизация работы  «П опечительского 
совета» О БУ  СО «КЦ СО Н  Советского 
района»

Регулярно проводятся заседания 
«П опечительского совета» учреждения.

И склю чение 
фактов коррупции

Д иректор
центра

11 П рием граждан директором О БУ  СО 
«КЦ СО Н  Советского района» по вопросам 
противодействия коррупционных 
правонаруш ений

Прием граждан по мере обращ ений. Обращ ений 
не было

Д иректор
центра

Директор центра Н.В.Полднева


