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Раздел 1.О Б Щ И Е  П О Л О Ж Е Н И Я1.1 .Сторонами настоящего коллективного договора являются: Областное бюджетное учреждение социального обслуживания «Комплексный центр социального обслуживания населения Советского района Курской области» (далее -  Учреждение), именуемое в дальнейшем «Работодатель», в лице директора центра Полдневой Натальи Викторовны и работники, в лице председателя Совета трудового коллектива Областного бюджетного учреждения социального обслуживания «Комплексный центр социального обслуживания населения Советского района Курской области» Пикиной Ирины Владимировны, именуемой в дальнейшем «Представитель».1 ^.Коллективный договор заключается в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации (далее -  ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми актами, региональным, отраслевым и территориальным соглашениями по регулированию социально-трудовых отношений Российской Федерации (далее -  РФ).1.3. Настоящий коллективный договор заключён в целях обеспечения социальных и трудовых гарантий работников, создания благоприятных условий деятельности Работодателя, направлен на выполнение требований трудового законодательства и более высоких требований, предусмотренных настоящим договором.1.4. Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые, и связанные с ними экономические и профессиональные отношения, заключаемым работниками и Работодателем в лице их представителей (далее -  Стороны).1.5. Предметом настоящего коллективного договора являются как установленные действующим законодательством, так и дополнительные положения об условиях труда и его оплате, социальном и жилищно­бытовом обслуживании работников, гарантии, компенсации и льготы, предоставляемые работникам Работодателем в соответствии с ГК РФ, иными нормативными правовыми актами и соглашениями, с учетом финансово-экономического положения Работодателя (ст.41 ТК РФ).Кб.Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников Учреждения, в том числе на совместителей, работников, заключивших срочный трудовой договор.1.7. Нормы настоящего коллективного договора, улучшающие положение работников и устанавливающие более высокий уровень их социальной защищенности по сравнению с действующим законодательством, обязательны для применения во всех структурных подразделениях Учреждения (ст.41 ТК РФ).1.8. Изменения и дополнения в настоящий коллективный договор в течение срока его действия производятся по взаимному соглашению Сторон после предварительного рассмотрения предложений
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заинтересованной Стороны на собрании Совета трудового коллектива. Изменения и дополнения, вносимые в коллективный договор, не должны ухудшать положение работников по сравнению с действующими коллективным договором, отраслевым и региональным соглашениями и нормами действующего законодательства (ст .4 1 ,44 ТК РФ).1.9. Локальные нормативные акты Учреждения, содержащие нормы трудового права, могут являться приложениями к коллективному договору. Соблюдение порядка учета мнения профсоюзного комитета, как выборного профсоюзного органа при принятии локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, обеспечивается в соответствии со статьями 371,372 ТК РФ либо согласно отраслевым соглашениям.1.10. При приёме на работу (до подписания трудового договора) Работодатель обязуется ознакомить работников под роспись с коллективным договором.
Раздел 2. О С Н О В Н Ы Е  П Р А В А  И 

О Б Я З А Н Н О С Т И  Р А Б О Т О Д А Т Е Л Я  И Р А Б О Т Н И К А2.1.Основные права и обязанности работников:2.1.1 .Работники имеют право на:-заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены законодательством РФ;-предоставление работы, обусловленной трудовым договором;-рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;-своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии с квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;-отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;-полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;-профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации;-объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых нрав, свобод и законных интересов;-ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также наинформацию о выполнении коллективного договора, соглашений;
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-защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;-разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном законодательством РФ; -возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда;-обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами РФ.2.1.2.Работники обязаны:-добросовестно исполнять свои трудовые обязанности по трудовому договору (ст.21 ТК  РФ);-соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка, трудовую дисциплину, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда (ч.2 ст.21 ТК РФ);-выполнять установленные нормы труда;-бережно относиться к имуществу Работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у Работодателя, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников;-незамедлительно сообщить Работодателю либо непосредственному руководителю структурного подразделения о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у Работодателя, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества).2.2.Основные права и обязанности Работодателя:2.2.1. Работодатель имеет право:-заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены законодательством РФ;-вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;-поощрять работников за добросовестный эффективный труд; -требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу Работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у Работодателя, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других Работников, соблюдения Правил внутреннего трудового распорядка;-привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном законодательством РФ; -принимать локальные нормативные акты;-создавать объединения Работодателей в целях представительства и защиты своих интересов и вступать в них.2.2.2, Работолатель обязан:
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-соблюдать трудовое законодательство РФ и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права: локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;-предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;-обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;-обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;-выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные в соответствии с ГК РФ, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами;-вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном ГК РФ;-предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением;-знакомить работников мод роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;-своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;-рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры но устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям;-создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении Учреждением в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами и коллективным договором формах;-обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;-осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами РФ;-возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением
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ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ;-исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами.
Раздел 3. Т Р У Д О В О Й  Д О Г О В О Р  И О Б Е С П Е Ч Е Н И Е  З А Н Я Т О С Т И3.1. В соответствии со статьей 58 ГК РФ трудовые отношения при поступлении на работу оформляются заключением трудового договора.3.2. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у Работодателя. Получение работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у Работодателя (ст.67 ГК РФ).3.3. При приеме на работу (до подписания трудового договора) Работодатель обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника.3.4. Трудовой договор с работником заключается, как на неопределенный срок, так и на срок не более 5 лет (срочный трудовой договор).3.5. Срочный трудовой договор может быть заключен в случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия. О  прекращении трудового договора, в связи с истечением срока его действия, работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три календарных дня до увольнения, за исключением случаев, когда истекает срок действия срочного трудового договора, заключенного на время исполнения обязанностей временно отсутствующего работника.3.6. В трудовом договоре по соглашению сторон могут предусматриваться дополнительные условия, не ухудшающие положение работника, в частности:3.6. Коб уточнении места работы (с указанием структурного подразделения и его местонахождения) и (или) о рабочем месте;3.6.2.об испытании:-срок испытания для работника не может превышать трех месяцев, для главного бухгалтера -  не более шести месяцев;-испытание при приеме на работу не устанавливается для лиц,
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указанных в части 4 статьи 70 ТК РФ;-при неудовлетворительном результате испытания Работодатель имеет право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его об этом в письменной форме не позднее, чем за три календарных дня с указанием причин, послуживших основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание;-в период испытания на работника распространяются положения трудового законодательства и иных нормативных актов РФ, содержащих нормы трудового права, коллективного договора, соглашений, локальных актов;-отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник принят без испытания;3.6.3.0 неразглашении охраняемой законом тайны (государственной, служебной, коммерческой и иной);3.6.4.06 обязанности работника отработать после обучения не менее установленного договором срока, если обучение проводилось за счет средств Работодателя.3.6.5.0 видах и об условиях дополнительного страхования работника;3.6.6.06 улучшении социально-бытовых условий работника и членов его семьи;3.6.7.06 уточнении применительно к условиям работы данного работника прав и обязанностей работника и Работодателя, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами РФ, содержащими нормы трудового права.3.7. Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного трудового договора. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором, кроме случаев предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами, а также переводить работника на другую работу (постоянную или временную) без письменного согласия, за исключением случаев, предусмотренных частью 2 и часть 3 статьи 72.2 ТК РФ.3.8.Основаниями прекращения трудового договора являются:3.8.1. соглашение сторон;3.8.2. истечение срока трудового договора, за исключением случаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их прекращения;3.8.3. расторжение трудового договора по инициативе работника;3.8.4. расторжение трудового договора по инициативе Работодателя;3.8.5. перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому Работодателю или переход на выборную работу (должность);3.8.6.отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества Учреждения, изменением подведомственности Учреждения либо ее реорганизацией;3.8.7.отказ работника от продолжения работы в связи с изменением
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определенных сторонами условий трудового договора;3.8.8.отказ работника от перевода на другую работу, необходимую ему в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ, либо отсутствие у Работодателя соответствующей работы;3.8.9.отказ работника от перевода на работу в другую местность вместе с Работодателем;3.8.10.обстоятельства, не зависящие от воли сторон;3.8.11.нарушение, установленных ТК РФ или иным федеральным законом, правил заключения трудового договора, если это нарушение исключает возможность продолжения работы.3.9. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним, в соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом, сохранялось место работы (должность).3.10. Расторжение трудового договора по инициативе Работодателя, не допускается (за исключением увольнения по основаниям, предусмотренным пунктами 1,5-8,10,11 ч.1 ст.81 'ГК РФ) с:-беременной женщиной;-женщиной, имеющей детей в возрасте до 3-х лет (сг.261 ГК РФ);-женщиной, находящейся в отпуске по уходу за ребенком;-одинокой матерью, воспитывающей ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет или малолетнего ребенка в возрасте до 14 лет;-лицом, воспитывающим ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет или малолетнего ребенка в возрасте до 14 лег без матери;-родителем (иным законным представителем ребенка), являющимся единственным кормильцем ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет либо единственным кормильцем ребенка в возрасте до 3-х лет в семье, воспитывающей трех и более малолетних детей, если другой родитель (иной законный представитель ребенка) не состоит в трудовых отношениях;-работником в возрасте до 18 лет (ст.269 ТК РФ);-работником, находящемся в отпуске или временно нетрудоспособным.;-руководителями (их заместителями) выборных коллегиальных :  л:юв первичных профсоюзных организаций, выборных коллегиальных органов профсоюзных организаций структурных подразделений организаций, не освобожденных от основной работы.3.11 .Расторжение трудового договора по инициативе Работодателя по пунктам 2, 3, 5 статьи 81 ТК РФ производится в соответствии с нормами статьи 82 ТК РФ (с учетом мнения общего собрания работников).3.12.В случае возникновения необходимости сокращения штата или численности работников Работодатель обязуется принять меры по
8



обеспечению занятости высвобождаемых работников, направленныена: -сохранение высокопрофессионального кадрового потенциала работников;-упреждающую переподготовку высвобождаемых работников за счет средств работодателя;-внутрипроизводственное перемещение работников на вакантные должности;-увольнение работников по сокращению численности штата применять только как вынужденную меру, когда исчерпаны все возможности трудоустройства у Работодателя и через службу занятости;-обеспечение мер по социальной защите высвобождаемых работников в соответствии с действующим законодательством, отраслевым и региональными соглашениями, настоящим коллективным договором.3.14. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата работников предоставляется работникам с более высокой производительностью груда и квалификацией • ст.179 ТК РФ).Оценку каждому работнику дает Работодатель. В качестве доказательства более высокой производительности труда, учитывают такие показатели, как эффективность, качество, сроки, объем выполняемой работы по сравнению с другими работниками, занимающими аналогичную должность.О более высокой квалификации свидетельствует наличие у таботника профессионального образования, ученой степени, ученого звания, получение второго образования, опыт и знание специфики работы, повышение работником квалификации, наличие у него дополнительных квалификационных характеристик.3.15. При равной производительности труда и квалификации ~неимущественное право на оставление на работе имеют:-семейные -  при наличии двух или более иждивенцев f -е рудоспособных членов семьи, находящихся на полном содержании работника или получающих от него помощь, которая является для них - : . тоянным и основным источником средств, к существованию);-лица, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком;-работники, получившие профзаболевание или производственную травм\ на предприятии;-инвалиды Великой Отечественной войны и инвалиды боевых действий по защите Отечества;-работники, повышающие квалификацию по направлению Р а г тодателя без отрыва от работы, а также следующие лица:-работники, проработавшие на предприятии свыше 15 лет;-одинокие матери, имеющие детей до шестнадцатилетнего возраста;
9



-отцы, воспитывающие детей до шестнадцатилетнего возраста безматери;-лица, предпенсионного возраста (за три года до пенсии).3.16. При сокращении численности или штата работников не допускать увольнения двух работников из одной семьи одновременно.3.17. Работников подлежащих высвобождению, в связи с ликвидацией Учреждения, сокращением численности или штата работников, о ~?едстоящем увольнении Работодатель обязан предупреждать персонально год роспись не менее чем, за два месяца до увольнения (ст. 180 ГК РФ).3.18. Лицам, получившим уведомление об увольнении в связи с тиквидацией Учреждения, сокращением численности или штата пботников (п.2 ст.81 ТК РФ), предоставляется свободное от работы времяне менее 2 часов в неделю) для поиска нового места работы с сохранением .г-еднего заработка.3.19. Лица, уволенные с работы по сокращению штата, имеют дренмущественное право на возвращение к Работодателю и занятие : : - рывшихся вакансий, в случае необходимости переобучение.3.20. Работодатель обязуется предусмотреть 2 рабочих места для тг. доустройства лиц с пониженной трудоспособностью (инвалидов) и::радавших на производстве.
Раздел 5. Р А Б О Ч Е Е  В Р ЕМ Я5.1. В Учреждении установлена пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями (суббота, воскресенье).Режим рабочего времени Учреждения:-начало работы -  08 часов 00 минут;-перерыв -  с 12 часов 00 минут до 13 часов 00 минут;-окончание работы -  17 часов 00 минут.5.2. Режим рабочего времени в Учреждении определяется Правилами кг* треннего трудового распорядка, а также графиками работы,твсржденными Работодателем. Графики доводятся до сведениярас . ников не позднее, чем за один месяц до введения их в действие.5.3. В Учреждении установлена продолжительность рабочего аре г ни, в течение которого работник в соответствии с правилами Е- геннего трудового распорядка и условиями трудового договора: - ей исполнять трудовые обязанности:5.3.1. нормальная продолжительность рабочего времени для

рас ников -  40 часов в неделю (ст.91 ТК РФ);5.3.2. для женщин, работающих в сельской местности не более 36 ,:зы :5  в неделю (Постановление В С Р СФ СР  от 01.11.1990г. №298/3-1 •С еотложных мерах по улучшению положения женщин, семьи, охраны 
шг. . гннства и детства на селе»);5.3.3. сокращенная продолжительность рабочего времени стравливается (ст.92 ТК РФ):

10



-для работников в возрасте до 16 лет -  не более 24 часов в неделю;-для работников в возрасте от 16 до 18 лет -  не более 35 часов внеделю;-для работников, являющихся инвалидами 1 или II группы,- не более 35 -асов в неделю;-для работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными . виями труда -  не более 36 часов в неделю в порядке, установленном ' .г . г тельством РФ с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии Г'егу лированию социально-трудовых отношений;5.3.4. рабочая неделя с предоставлением выходных дней по . - озящему графику (ст. 100 ГК РФ);5.3.5. ненормированный рабочий день (ст.100 ТК РФ);5.3.6. продолжительность рабочего времени учащихся гг-зовательных учреждений в возрасте до 18 лет, работающих в течение -г 'т о го  года в свободное от учебы время, не может превышать половины • - -иных выше норм (ст.92 ТК РФ).5.4.Работодатель обязан устанавливать неполный рабочий день . г или неполную рабочую неделю по просьбе следующих лиц (ст.93 
ТК РФ):-беременной женщины;-одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в ь-:: таете до 14 лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет);-лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в , : зетствии с медицинским заключением, выданным в порядке, словленном федеральными законами и иными нормативными гтазовыми актами РФ;-а также женщины, имеющий детей в возрасте до 8 лег.При этом неполное рабочее время устанавливается на удобный для т _ ' дика срок, но не более чем на период наличия обстоятельств, 
чезг-шихся основанием для обязательного установления неполного его времени, а режим рабочего времени и времени отдыха, включая ‘ 7 телжительность ежедневной работы (смены), время начала и окончания :ы. время перерывов в работе, устанавливается в соответствии с ■ > , ениями работника с учетом условий производства (работы) у данного Работодателя.5 5.Для работников (медицинская сестра, санитарка палатная, сторож, ; “ . : _ :о р  котельной, повар) имеющих особый характер работы (рабочая =-сДг.7я с предоставлением выходных дней по скользящему графику), тся суммированный учет рабочего времени, с учетным периодом -  ■. 7 Нормальное число рабочих часов за учетный период определяется . 7- из установленной для данной категории работников еженедельнойг ; гжительности рабочего времени. Для работников, работающих - е7 7ный рабочий день (смену) и (или) неполную рабочую неделю, - . 7 лльное число рабочих часов за учетный период соответственно
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чменьшается.Учет рабочего времени, отработанного каждым работникам ведут - ководители структурных подразделений.5.6. Продолжительность ежедневной работы определяется Правилами 5 греннего трудового распорядка.5.7. Нерабочие праздничные дни определены статьей 112 ГК РФ. Г.годолжительность рабочего дня (смены), непосредственно -гедшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час~ 95 ТК РФ).5.8. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие ~г^:лничные дни производится с их письменного согласия, в случае. 'ходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа • -оеждения в целом или ее отдельных структурных подразделений (ст. 113 ТК РФ).5.8.1.Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие гдздничные дни без их согласия допускается в следующих случаях:-для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо стганения последствий катастрофы, производственной аварии или . т чинного бедствия;-для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи _ества Работодателя, государственного или муниципальногоюг* щеетва;-для выполнения работ, необходимость которых обусловлена : ведением чрезвычайного или военного положения;-а также неотложных работ в условиях чрезвычайных обстоятельств, есть в случае бедствия или угрозы бедствия (пожара, наводнения, д: да. землетрясения, эпидемии или эпизоотии);-и в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные лишенные условия всего населения или его части.f v 2.С письменного согласия и при условии, если такая работа не ^ д - ._ е н а  по состоянию здоровья в соответствии с медицинским V пением, выданным в порядке, установленном федеральными ими и иными нормативными правовыми актами РФ, к работе в зыхг :ные и нерабочие праздничные дни могут привлекаться:
-инвалиды;-женщины, имеющие детей в возрасте до 8 лет, детей-инвалидов доItp дет.: ж Категории работников (медицинская сестра, санитарка палатная, -7:д т . оператор котельной), имеющие особый характер работы (рабочая с предоставлением выходных дней по скользящему : •::<> г привлекаются к работе в ночное время (ночное время -  с 22 часов до о часов).5 9.1.К работе в ночное время не допускаются:

12



-оеременные женщины;-работники, не достигшие возраста 18 лет.5.9.2.С письменного согласия и при условии, если такая работа не хдгещ ена по состоянию здоровья в соответствии с медицинским _>ддочением, выданным в порядке, установленном федеральными нами и иными нормативными правовыми актами РФ, к работе в ночное : гд .я могут привлекаться:-женщины, имеющие детей в возрасте до 14 лет;-инвалиды;-работники, имеющие детей-инвалидов в возрасте до 16 лет; -работники, осуществляющие уход за больными членами их семей . хггветствии с медицинским заключением, выданным в порядке,■ . хдоеденном федеральными законами и иными нормативными “т-говыми актами РФ;-матери и отцы, воспитывающие без супруга (супруги) детей в з»; :гасте до 14 лет;-а также опекуны детей в возрасте до 14 лет.При этом указанные категории работников должны быть в , пленной форме ознакомлены со своим нравом отказаться от работы в ь : - ное время.5.10.По инициативе Работодателя работники могут привлекаться к . :  г ~\урочной работе (работа за пределами, установленной для работника *:•: должительности рабочего времени: ежедневной работы (смены), а при ддрованном учете рабочего времени -  сверх нормального числа г - ':ч и х  часов за учетный период (год)) (ст.99 ТК РФ).5.10.1 .Привлечение Работодателем работника к сверхурочной работе скается с его письменного согласия в следующих случаях:-при необходимости выполнить (закончить) начатую работу, которая .гд ст в и е непредвиденной задержки по техническим условиям ~~ зводства не могла быть выполнена (закончена) в течение установленной для работника продолжительности рабочего времени;-если невыполнение (незавершение) этой работы может повлечь за . х  и порчу или гибель имущества Работодателя (в том числе имущества "Ггтьих лиц, находящегося у Работодателя, если Работодатель несет ~тственность за сохранность этого имущества), государственного или дипального имущества либо создать угрозу жизни и здоровью людей.5.10.2.Привлечение Работодателем работника к сверхурочной работе *: его согласия допускается в следующих случаях:-при производстве работ, необходимость которых обусловлена зудением чрезвычайного или военного положения;-а также неотложных работ в условиях чрезвычайных обстоятельств, ~: есть, в случае бедствия или угрозы бедствия (пожара, наводнения, : дода землетрясения, эпидемия или эпизоотии);-и в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные



жизненные условия всего населения или его части.5 Л 0.3.В других случаях привлечение к сверхурочной работе . • дется с письменного согласия работника с учетом мнения Совета т т ‘зого коллектива.: 10.4.Не допускается привлечение к сверхурочным работам: -беременных женщин;-работников в возрасте до 18 лет;- кенщин, имеющих детей в возрасте до 8 лет, детей-инвалидов в s  ~_сте до 16 лет;-а также других категорий работников в соответствии с нормами 203 ТК РФ и иными федеральными законами.5 .0 .5 .Привлечение инвалидов к сверхурочным работам допускается сьменного согласия и при условии, если такие работы не запрещены : состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, I - ным в порядке, установленном федеральными законами и иными г -тивными правовыми актами РФ.5 10.6.При этом инвалиды должны быть в письменной форме лены со своим правом отказаться от сверхурочных работ.5 10.7.Сверхурочные работы не должны превышать для каждого ха четырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. лдгель обязан обеспечить точный учет сверхурочных работ, -енных каждым Работником.
Раздел 6. В Р Е М Я  О Т Д Ы Х А- 1 Всем работниками предоставляются выходные дни сдельный непрерывный отдых). При пятидневной рабочей неделе ■.' :■ ■ - > дм предоставляются два выходных дня в неделю (суббота и «атс-сеы ъе Работникам (медицинская сестра, санитарка палатная, 77-7 75.  “ сгдтор котельной, повар), работающим с суммированным ч г л  : _ г -ело времени выходные дни предоставляются по скользящему ог.ределяются графиками сменностями. Выходные дни «сзшшькжьдю 7 с я правилами внутреннего распорядка Учреждения (ст.111-Л .г  печение рабочего дня (смены) Работодатель предоставляет '-яигу легегыв для отдыха и питания (с 12 часов 00 минут до 13 часов 

Ш - ;7 7гь:й в рабочее время не включается. А  для работниковмг-ипш*:т „естра. санитарка палатная, сторож, оператор котельной, 
тштт* _  . с суммированным учетом рабочего времени, время и
щтяшшшш z : есть перерыва устанавливаются в соответствии с графикомпредоставления перерыва и его конкретная  ̂ : - останавливаются правилами внутреннего трудового
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6.3. Работникам Учреждения предоставляется ежегодный основной тк --шваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней сг мнением места работы (должности) и среднего заработка (ст. 114, 115
ГК *РФ).6.4. Инвалидам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый . ск продолжительностью 30 календарных дней, в соответствии со1тьей 23 Федерального закона РФ «О социальной защите инвалидов в . .  некой Федерации» от 24.11.1995г. № 181 -ФЗ.6.5. Работникам с ненормированным рабочим днем (согласно :7 .-н ю  должностей работников с ненормированным рабочим днемжение №2 к коллективному договору) предоставляется ежегодный нательный оплачиваемый отпуск (ст. 119 ГК РФ).:ь6.Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого . а составляет:-14 календарных дней директору;-10 календарных дней главному бухгалтеру;-8 календарных дней бухгалтеру;-8 календарных дней экономисту;-S календарных дней специалисту по ОТ;-8 календарных дней специалисту по кадрам;-8 календарных дней заведующей отделением социального кивания на дому граждан пожилого возраста и инвалидов;-S календарных дней заведующей отделением организации и давления социальной помощи и (или) социальных услуг гражданам, тлимся в трудной жизненной ситуации;-S календарных дней заведующей отделением временного вания психоневрологического типа;-о календарных дней фельдшеру;-о календарных дней медицинской сестре;-6 календарных дней санитарке палатной;-*? календарных дней санитарке-буфетчице;календарных дней санитарке-уборщице;-с календарных дней сестре-хозяйке;-о календарных дней повару;-о календарных дней сторожу;-о календарных дней подсобному рабочему по кухне;

-о календарных дней машинисту по стирке и ремонту спецодежды;-? календарных дней водителю.т' Л П р и  исчислении общей продолжительности ежегодного ■к . - ваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска су V ' ? ются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском.~ > Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков 
z ~ _ гляется в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым £всо т: лателем, с учетом мнения Совета трудового коллектива не позднее,



чем за две недели до наступления календарного года (ст. 123 ГК РФ), о.9 .Работник вправе получить ежегодный отпуск, как в полном « ’ : :  че. так и по частям, согласовав эго с Работодателем, при этом хотя бы < : - лз частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.6.10.Преимущественное право на ежегодный отпуск в летнее или в- ~ е \ добное для них время имеют следующие работники:-\ частники Великой Отечественной войны, инвалиды войны, Т: ~: ганы боевых действий, в том числе инвалиды, ветераны труда;-Герои Советского Союза, Герои Российской Федерации и полные- г - еры ордена Славы;-лица, награжденные знаком «Почетный донор России»;-лица, получившие или перенесшие лучевую болезнь и другие евания, связанные с радиационным воздействием вследствие : 'ыльской катастрофы или с работами но ликвидации ее последствий, : мды вследствие Чернобыльской катастрофы, участники ликвидации- --трофы, граждане, эвакуированные из зоны отчуждения и: ~. -пленные из зоны отселения, и некоторые другие лица, подвергшиеся. ствию радиации в результате катастрофы на Чернобыльской А Э С , -7 ч аварий на атомных объектах военного и гражданского назначения, < :лний, учений и других работ, связанных с любыми видами ядерныхСТЗгЮВОК;-одинокие родители;-женщины, имеющие трех и более детей;-работники, получившие трудовое увечье;- любые работники при наличии у них путевок на лечение;-женщины, имеющие детей в возрасте до 14 лет.? 11 .Работодатель обязуется о времени начала отпуска уведомить ника не позднее, чем за три недели до начала отпуска, о. 12.Право на использование ежегодного отпуска за первый год : -" ъ: возникает у работника по истечении 6 месяцев его непрерывной ь: \ данного Работодателя. Отпуск за второй и последующие годы г . '  г. может предоставляться в любое время рабочего года в соответствии -бедностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков.? 13.До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый ■. - по заявлению работника должен быть предоставлен:-женщинам -  перед отпуском по беременности и родам или .родственно после него;-работникам в возрасте до 18 лет;-работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до 3-хмесяцев.о. 14.Работники имеют право на получение краткосрочного отпуска с гонением среднего заработка, предоставляемого на основании . .енного заявления Работника, в связи:л со свадьбой самого работника -  3 календарных дня;
16



•5) свадьбой детей -  2 календарных дня;в» смертью родственников (родители, супруг, дети, родные братья и |сг-':ты  I -  3 календарных дня;г членам семьи в связи с рождением ребенка -  2 календарных дня.? 15.Работодатель предоставляет оплачиваемый день отдыха в День
I - 1 сентября -  матерям либо другим лицам, воспитывающим детей _  г -иков младших классов (с 1 по 4 класс).

? 16.Работнику по его заявлению может быть предоставлен отпуск . ганения заработной платы по семейным обстоятельствам и другим ельным причинам, продолжительность которого определяется по _ению  между работником и Работодателем.т .".Работодатель обязан на основании письменного заявления :<а предоставить отпуск без сохранения заработной платы (ст.128
TV' РФ к- частникам Великой Отечественной войны -  до 35 календарных-голителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов ген них дел, федеральной противопожарной службы, органов по s  i  '  . :ю  за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, - енных органов, сотрудников учреждений и органов уголовно- м,. ; -пчельной системы, погибших или умерших вследствие ранения, 
i г пи или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной (службы), либо вследствие заболевания, связанного с - пением военной службы (службы) -  до 14 календарных дней в год; -габотающим инвалидам -  до 60 календарных дней в год;-г-ботникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти Г \ родственников -  до 5 календарных дней;-габотающим пенсионерам по старости (по возрасту) -  до 14 гарных дней в год;- - енщинам, имеющим детей в возрасте до 8 лет -  до 12 календарных

в год.7 '.S. В целях реализации Указа Президента РФ от 07.05.2012г. №606 «О •ч : ю реализации демографической политики Российской Федерации» и 
щ . . _ 4 Соглашения между Администрацией Курской области,...ге н н о й  организацией «Федерация профсоюзных организаций Ж ятсой области» и Объединением работодателей «Курский областной 1ромышленников и предпринимателей» на 2013-2015 годы ~ счгзлять на основании письменного заявления работника отпуск без - и я заработной платы:-работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до - • :  - _л_ати лет -  до 7 календарных дней в год;-палочнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати г: -  календарных дней в год;-одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до17



четырнадцати лет -  до 7 календарных дней в год;-отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без 
mi г: - д о  7 календарных дней в год.? 19.Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Н - . чользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена 

г гг.'Зору работника в удобное для него время в течение текущего г . * - г _о года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год.1 Не допускается отзыв из отпуска:-г^ботников в возрасте до 18 лет;-'еременных женщин;- ■'тботников, занятых на работах с вредными и (или) опасными -.ми труда.1 1.Работающим женщинам, имеющим детей в возрасте до полутора редоставляются, помимо перерыва на обед, дополнительные *.~: зы для кормления ребенка не реже чем через каждые три часа, гг . жительностью не менее 30 минут каждый. При наличии у :а э  д-ощей женщины двух и более детей в возрасте до полутора лет кительность перерыва для кормления устанавливается не менее ~о часа. По заявлению женщины перерывы для кормления : . .-единяются к перерыву на обед либо в суммированном виде *. . сятся как на начало, так и на конец рабочего дня с соответствующим •ращением. Перерывы для кормления включаются в рабочее время и . ч ат оплате в размере среднего заработка.
Раздел 7. О П Л А Т А  Т Р У Д А1.Заработная плата работников Учреждения устанавливается, в 

ч . * .  '.'.ости от квалификации работника, сложности, количества, качества ? . вин выполняемой работы, в соответствии с новой системой оплатыпредусмотренной Положением по оплате труда работников О Б У С О  « - . . . О Н  Советского района», Положениемо премировании работников 
5 СО  « К Ц С О Н  Советского района», Положением об установлении чльного повышающего коэффициента работникам О Б У С О  «К Ц С О Н  . с кого района» и включает в себя:".1.1. оклад (должностной оклад) по профессиональным : - дикационным группам;1.2.повышающий коэффициент к окладу за работу в сельской 

ч г- -ости медицинским и иным работникам, занятым в сфере *: отделения социальных услуг (при условии занятия должности в зетствии с Перечнем должностей служащих областных ..рственных учреждений, работающих на селе и имеющих право на : генный размер тарифной ставки (оклада) в размере 0,25);^.1.3.персональный повышающий коэффициент к окладу кностному окладу) (при условии выполнения сложной и важной
18



с учетом уровня профессиональной подготовки, степени •тельности и ответственности при выполнении поставленных-.повышающий межразрядный коэффициент к окладу (при занятия должности, допускающей разряды в рамках * _ ационного уровня);5.выплаты стимулирующего характера в соответствии с перечнем и : I плат стимулирующего характера, утвержденным постановлением Г * .  глъства Курской области от 28.03.2008г. №44 «Об утверждении видов выплат стимулирующего характера в областных .тс венных учреждениях и разъяснения о порядке установления стимулирующего характера в областных государственных
- г« *гениях»:- —.плата за интенсивность и высокие результаты работы;ллата за качество выполняемых работ (устанавливаетсяс учетом- * анных Учреждением критериев, позволяющих оценить • «ЧРЩЕГжаность и качество работы);га за стаж непрерывной работы (при наличии у работника го стажа работы в данном Учреждении свыше 3-х лет -  20% го оклада, свыше 5 лет -30%  должностного оклада); льные выплаты по итогам работы (за месяц, квартал, год), т ш  ~латы компенсационного характера, устанавливаются в-- „ перечнем, утвержденным постановлением Правительствасги от 28.03.2008г. №45 «Об утверждении перечня видов нсационного характера в областных государственных и разъяснения о порядке установления выплат ного характера в областных государственных учреждениях»: работникам, занятым на тяжелых работах, работах с или) опасными и иными особыми условиями труда (при и опасных условий труда по результатам специальной труда);а работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при работ различной квалификации, совмещении профессий сверхурочной работе, работе в ночное время и при г с 'с :  в других условиях, отклоняющихся от нормальных): за совмещение профессий (должностей) (при условии ■и" irii i лгу сессий (должностей), размер доплаты и срок, на который ~ ваегся. определяется по соглашению сторон трудовогоL.r - .  .одержания и (или) объема дополнительной работы)расширение зон обслуживания (при условии расширения 

ш ^ х у ж ж размер доплаты и срок, на который она к m u II.тс I ллтелеляется по соглашению сторон трудового договора с 
ш ш *  в г ) гъема дополнительной работы) (ст. 15 1 ТКРФ);
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доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей 5с- гнно отсутствующего работника без освобождения от работы, г '-деленной трудовым договором (при условии увеличения | - ' . -овленного объема работ или возложение обязанностей временно 1 - гтвуюгцего работника без освобождения от работы, определенной овым договором, размер доплаты и срок, на который она | . авливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с : :ч  содержания и (или) объема дополнительной работы) (ст.151 ТК 
N  t доплата за работу в ночное время (при условии работы по графику в к  время с 22 до 6 часов) оплачивается:-за каждый час работы в ночное время;-размер доплаты за работу в ночное время устанавливается 50% части :а (должностного оклада) с учетом повышающего коэффициента за I*. ту в сельской местности за каждый час работы;-расчет части оклада (должностного оклада) за час работы in *. теляется путем деления оклада (должностного оклада) с учетом .дающего коэффициента за работу в сельской местности на р :  - ^месячное количество рабочих часов в соответствующем* _ тарном году в зависимости от установленной продолжительностией недели) (ст. 154 ТК РФ);доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни (при* -ли привлечения работника к работе в выходные и нерабочие- лчные дни оплачивается:-не менее одинарной дневной ставки сверх оклада (должностного :а) при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий -дачный день производилась в пределах месячной нормы рабочего -ни. и в размере не менее двойной дневной ставки сверх оклада кпостного оклада) с учетом повышающег о коэффициента за работу в некой местности, если работа производилась сверх месячной нормы г го времени;-не менее одинарной части оклада (должностного оклада) сверх ■ должностного оклада) за каждый час работы, если работа в i  л  дной или нерабочий праздничный день производилась в пределах*  - - • -ной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной части:а (должностного оклада) с учетом повышающего коэффициента за » в сельской местности сверх оклада (должностного оклада) за | . а  г./■: час работы, если работа производилась сверх месячной нормы .го времени) (ст. 153 ТК РФ);доплата за сверхурочную работу (при условии привлечения - ика к сверхурочной работе оплачивается:-да первые два часа работы не менее чем в полуторном размере;-за последующие часы -  не менее чем в двойном размере) (ст. 152 ТК
? 0 < L
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По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной может компенсироваться предоставлением дополнительного г  : ч . и отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.~ 2.Водителю легкового автомобиля устанавливается:- адбавка за ненормированный рабочий день в размере 50% оклада; --.:дбавка за квалификационную категорию в следующих размерах:-1 ) % оклада -  водителям 2-го класса;-25 % оклада водителям 1-го класса.: Месячная заработная плата работников Учреждения (с учетом . . пионных и стимулирующих выплат), полностью отработавших за : г г?иод норму рабочего времени и выполнивших норму труда: . г обязанности), не может быть ниже минимального размера_ • да. установленного законодательством РФ.’ -О п л ата труда работников Учреждения, занятых по г ьству, а также на условиях неполного рабочего времени, 
Щхч-.г гея пропорционально отработанному времени. Определение --работной платы по основной должности и по должности, ш  : в порядке совместительства, производится раздельно по t o i l  должностей.~ 5 Выплачивается материальная помощь в размере до 2-х ■■■■■СЖ1--П'. окладов (в пределах выделяемого фонда оплаты труда):-вц. долголетний, безупречный труд и в связи с юбилейными датами-в,сзади с длительной болезнью или несчастьем, постигшим самого р л в .  л . его близких родственников (родителей, супругов, детей).М Р а п :  податель обязуется выплачивать работникам выходное 
фшшяш i размере двухнедельного среднего заработка при расторжении (■ р В И в эд : ~овора в связи с:работника от перевода на другую работу, необходимого ему Ь « с п . П : ! ) :  с медицинским заключением, выданным в порядке, ■ К .  федеральными законами и иными нормативными
штатам* актами РФ, либо отсутствием у Работодателя соответствующей- а ж  : зом работника на военную службу или направлением его на ■■ВИНЯ— ее альтернативную гражданскую службу;Нзисстановлением на работе работника, ранее выполнявшего эту_ работника от перевода на работу в другую местность вместе Л йгп адггелем :И гш з-а-п.ем работника полностью неспособным к трудовой 

з соответствии с медицинским заключением, выданным в пленном федеральными законами и иными нормативными 
рШШШшШ-* --нами РФ;_ работника от продолжения работы в связи с изменением



неделенных сторонами условий трудового договора." Заработная плата зачисляется на банковскую карту работника два есяц: за первую половину месяца 20 числа текущего месяца за - 5 числа следующего месяца (ст.136 ТК РФ).5 Оплата отпуска работника производится не позднее, чем за три г :о начала (ст. 136 ТК РФ).- В соответствии с частью 4 статьи 139 ТК  РФ средний дневной для оплаты отпусков и выплаты компенсации за »: кованные отпуска исчисляется за последние 12 календарных п ._ев  путем деления суммы начисленной заработной платы на 12 и на : . :  гпнемесячное число календарных дней).Каждому работнику не позднее чем, за два дня до срока выплаты о платы выдаются расчетные листки о составных частях■и платы, размерах и основаниях произведенных удержаний, а с■' :щей денежной сумме, подлежащей выплате.В случае нарушения Работодателем установленного срока заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и г -  _ .гзт, причитающихся Работнику, Работодатель обязан выплатить платой процентов в размере, установленном законодательством РФ.I Р^ботадатель обязуется письменно извещать работников обо*-г г нениях оплаты труда не позднее, чем за 2 месяца.Раздел 8. О Б Е С П Е Ч Е Н И Е  З А Н Я Т О С Т И , П Е Р Е О Б У Ч Е Н И Е> 1.Работодатель обязуется обеспечивать полную занятость- а в соответствии с его должностью, профессией, квалификацией.В случае катастрофы природного или техногенного характера, . дственной аварии, несчастного случая на производстве, пожара, г-ия. голода, землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в любых - тельных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные -ые условия всего населения или его части, работник может быть *е . ; ен без его согласия на срок до одного месяца на не обусловленную р ж  : :  договором работу у того же Работодателя для предотвращения ■ьз.ь.- \ случаев или устранения их последствий.г невод работника без его согласия на срок до одного месяца на не . енную трудовым договором работу у того же Работодателя тся также в случаях простоя (временной приостановки работы по экономического, технологического, технического илиjrc-ra __ионного характера), необходимости предотвращения ---.ия или порчи имущества либо замещения временно.д у ю щ е го  работника, если простой или необходимость___ения уничтожения или порчи имущества либо замещения отсутствующего работника вызваны чрезвычайнымияьствами.



ри этом перевод на работу, требующую более низкой- нации, допускается только с письменного согласия работника, г л указанных переводах оплата труда работника производится по- -смой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе.I Работники имеют право на профессиональную подготовку, готовку и повышение квалификации, включая обучение новым-  ям и специальностям. Указанное право реализуется путем : ия дополнительного договора между работником и ддтелем.■ случаях, предусмотренных законодательством РФ, Работодатель ~озодить повышение квалификации работников, если это является выполнения работниками определенных видов деятельности РФ). Работникам, проходящим профессиональную подготовку, ель создает необходимые условия для совмещения работы с г_ . и предоставляет гарантии, установленные законодательством

- - .* - С—

Работникам, направленным на обучение Работодателем или самостоятельно на обучение, либо уже обучающимся, по :> дарственную аккредитацию программам бакалавриата, специалитета или программам магистратуры по заочной, г - - -заочной формам обучения, совмещающим получение работой и успешно осваивающим эти программы, предоставляет в соответствии со статьей 173 ГК РФ: тельные отпуска с сохранением среднего заработка для е ж д : - промежуточной аттестации;ска без сохранения заработной платы для прохождения: зъных испытаний.1_4и?аботникам, успешно осваивающим имеющие государственную образовательные программы среднего профессионального по заочной и очно-заочной формам обучения, Работодатель г: в соответствии со статьей 174 ТК РФ:.г ни тельные отпуска с сохранением среднего заработка для . - . • промежуточной аттестации;. • з без сохранения заработной платы для прохожденияь ,\  испытаний.• 5 тникам,  успешно осваивающим, имеющие государственную образовательные программы основного общего или л: _iero образования по очно-заочной форме обучения, l : ~гедоставляет дополнительный отпуск с сохранением е г : з _ : _ '  т к а для прохождения государственной итоговой аттестации дьной программе основного общего образования на срок 9 дней, по образовательной программе среднего общего г - >гок 22 календарных дня (ст. 176 ТК РФ).
Z j



Работникам, осваивающим имеющие государственную -Дню программы бакалавриата, программы специалитета, магистратуры, программы среднего профессионального и^дния. программы основного общего или среднего общего - -ия по заочной и очно-заочной формам обучения на период до 10 месяцев перед началом прохождения государственной итоговой устанавливается по их желанию рабочая неделя, сокращенная 3. 5. За время освобождения от работы указанным работникам ' :_ется 50% среднего заработка по основному месту работы, но не : < - имального размера оплаты труда..'оглашению сторон трудового договора сокращение рабочего л ултаодатс* предоставления работнику одного свободного= неделю либо сокращения продолжительности рабочею дня - « K . V .  ст .1 '3 . 174, 176 ТК РФ).
Раздел 9. О Х Р А Н А  Т Р У Д А: тботодатель строит свою работу на основе государе/венной в области охраны труда, признавая приоритетным направлением гге. юности сохранение жизни и здоровья работников, создание '«езопасных условий труда на рабочих местах, в соответствии с дд.1М законодательством по охране труда, промышленной санитарно-гигиенического благополучия.-ности по обеспечению безопасных условий и охраны труда возлагаются на Работодателя. Мероприятия по обеспечению словий и охраны труда проводятся в соответствии с по охране труда Работодателя и уполномоченных "едставительных органов (Приложение №3).Г  т ?датель обязан обеспечить:-деть работников при эксплуатации зданий, сооружений, 

ъ&е я а . осуществлении технологических процессов, а также б производстве инструментов, сырья и материалов; -згшменение сертифицированных средств индивидуальной и эглаи* злщиты работников, в том числе специальной одежды, обувисредств индивидуальной защиты в соответствии с ы к а а в ш м и  нормами;-иге сселение и выдачу за счет собственных средств специальной I  пениальной обуви и других средств индивидуальной защиты,i * еввреживающих средств в соответствии с установленными ■ ш м ш  ам. занятым на работах с вредными и (или) опасными: " .  да. а также на работах, выполняемых в особыхв» « е: л . словиях или связанных с загрязнением;-сигтзетслзующие требованиям охраны труда условия труда на L i д* гдас*=еч месте;
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-:ение безопасным методам и приемам выполнения работ и первой помощи пострадавшим на производстве, проведение _ ка по охране труда, стажировки на рабочем месте и проверки — ебований охраны труда;- - ^допущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке г и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знанийд охраны труда;■ днизацию контроля за состоянием условий труда на рабочих- . . ' а х .  а также за правильностью применения работниками средств v птьной и коллективной защиты;доведение специальной оценки условий труда в соответствии с шим законодательством;■ведение за счет собственных средств обязательных ельных (при поступлении на работу) и периодических (в течение деятельности) медицинских осмотров (обследований), -  : .  - ых медицинских осмотров (обследований); а : ; :  лущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей - дения обязательных медицинских осмотров (обследований), - дых психиатрических освидетельствований, а также в случае - . гих противопоказаний;: армирование работников об условиях и охране труда на рабочих г деке повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях и р о г  _ ндивидуальной защиты;'^доставление федеральным органам исполнительной власти, - : .  ~ ндяющим функции по выработке государственной политики и ь - >правовому регулированию в сфере труда, федеральным к И -  I дополнительной власти, уполномоченным на проведение венного надзора и контроля за соблюдением трудового '-едва и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы г-за, другим федеральным органам исполнительной власти, - щим функции по контролю и надзору в установленной сфере органам исполнительной власти субъектов РФ в области органам профсоюзного контроля за соблюдением трудового иных актов, содержащих нормы трудового права, д - ментов, необходимых для осуществления ими своих
г*

ег до предотвращению аварийных ситуации, сохранению работников при возникновении таких ситуаций, в том дострадавшим первой помощи;-9--3L : :  ванне и учет, в установленном ГК РФ и другими законами и иными нормативными правовыми актами —  д-г>:\ случаев на производстве и профессиональных
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'арно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание = в соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку 5. заболевших на рабочем месте, в медицинскую организацию в : сходимости оказания им неотложной медицинской помощи;гслятственный допуск должностных лиц федеральных органов : г-ой власти, уполномоченных на проведение государственного троля, органов Фонда социального страхования РФ, а также . ей органов общественного контроля в целях проведения -. овий и охраны труда и расследования несчастных случаев на . те и профессиональных заболеваний;-ение предписаний должностных лиц федеральных органов 'ъной власти, уполномоченных на проведение государственного > £ -троля. и рассмотрение представлений органов общественного 
i етановленные ГК РФ и иными федеральными законами сроки;~ . ьное социальное страхование работников от несчастныхI i -  : х  нзводстве и профессиональных заболеваний;ение работников с требованиями охраны труда;-та -_-г т:<\ и утверждение правил и инструкций по охране груда для .. четом мнения Совета трудового коллектива в порядке, статьей 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных- -  • г комплекта нормативных правовых актов, содержащих раны труда в соответствии со спецификой своей-так*. . гчэвание мероприятий по улучшению условий охраны 

— г s>: ;_ 'е л ь  (за исключением государственных унитарных аети I  оедеральных учреждений) осуществляется в размере не -  1 .у\ с затрат на производство продукции (работ, услуг) (ст.226
i  тчики ооязаны;-- к а к  1:ь : ребования охраны труда;применять средства индивидуальной и коллективной

►г
: обучение безопасным методам и приемам выполнения* к .  ;ю первой помощи пострадавшим, инструктаж по охране г з и д  5>п. на рабочем месте, проверку знаний требований охраны■>ет извещать своего непосредственного или вышестоящего■ ■ M H B U B ic любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о 

Ш а т  ъ:-_ случае, происшедшем на производстве, или об
В  шшкашш . . ■ • :ия своего здоровья, в том числе о проявлении признаков H P ]  агвфесс -ального заболевания (отравления);- в и и з _ ь обязательные предварительные (при поступлении на t z - *  : -еские (в течение трудовой деятельности) медицинские
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обследования), а также проходить внеочередные медицинские (обследования) по направлению Работодателя в случаях, -ренных ТК РФ и иными федеральными законами.При отказе работника от выполнения работ в случае гения опасности для его жизни и здоровья (за исключением предусмотренных трудовым законодательством) Работодатель н-доставить работнику другую работу на время устранения такой а В случае если предоставление другой работы по объективным габотнику невозможно, время простоя работника до ус гранения для его жизни и здоровья оплачивается Работодателем в с законодательством РФ.
± д у-не необеспечения в соответствии с установленными нормами :редствами индивидуальной и коллективной защиты не имеет права требовать от работника исполнения трудовых обязан оплатить возникший по этой причине простой, а от выполнения работ в случае возникновения опасности и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда нения тяжелых работ и работ с вредными и (или) опасными да. не предусмотренными трудовым договором, не влечет за ния его к дисциплинарной ответственности.--рушение работником или Работодателем требований по t они несут ответственность в соответствии с действующим -г  .твом РФ.

Раздел 10. В О З М Е Щ Е Н И Е  В Р ЕД А , 
1 Р И Ч И Н Е Н Н О Г О  З Д О Р О В Ь Ю  Р А Б О Т Н И К АЦ г с . » -дня несет ответственность за вред, причиненный 

шшт _ . ков увечьем, профессиональным заболеванием либо в и р в д г - н е м  здоровья, связанным с исполнением ими трудовых? _ И . мо возмещения вреда, которое должно быть произведено т а я  д  з соответствии с действующим законодательством, 
швшшшл до плачивает работникам, переведенным на легкую работу в . : гоеждением здоровья (увечьем) при выполнении трудовых п х  : газницу между средней заработной платой до повреждения 

ж -гепней заработной платой по новому месту работы до 
жшшшзшаз. тг> доспособности.

Раздел 11. В Ы П Л А Т А  П О С О Б И Й  И 
V М П Е Н С А Ц И Й , Г А Р А Н Т И И  Р А Б О Т Н И К А Мпредоставляются следующие гарантии и iiii • ' • • . . становленном законодательством РФ: ,
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тиеме на работу, переводе на другую работу, по оплате груда; -Правлении в служебные командировки;•- золнении государственных или общественных обязанностей;. вмещении работы с обучением;• зднужденном прекращении работы не по вине работника;~ • 'гдоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;- - ■: тых случаях прекращения трудового договора; ̂ с задержкой по вине Работодателя выдачи трудовой книжки 
Шгш т ы  . работника;-* 1 - случаях, предусмотренных законодательством РФ..-доставлении гарантий и компенсаций соответствующие 
ща—гд» ж водятся за счет средств Работодателя.- L . ? . тодатель обязан обеспечить право работников на получение с _  - длержки по оплате жилого помещения и коммунальных: Закону Курской области «О предоставлении социальной* - f : :ельным категориям граждан по оплате жилого помещения и
щтт слуг» от 23.12.2005г. №100-ЗКО.

,;лел 12. З А К Л Ю Ч И Т Е Л Ь Н Ы Е  П О Л О Ж Е Н И Я_ - -щий коллективный договор заключен на срок 3 года. Он«д~ виег . со дня подписания и действует в течение всего срока.1#е j лективного договора в силу не зависит от факта его
рваяяшгг регистрации._ г- дивный договор сохраняет свое действие в случаях

sjm h  снования организации, реорганизации организации в форме сдт тдпадмж? - также расторжения трудового договора с руководителемр г з н е а о н .л  ггднизации организации в форме слияния, присоединения, . деления коллективный договор сохраняет свое действие в г  - с .тс * д реорганизации.ТаI гш :- с  рормы собственности организации коллективный договор . . действие в течение трех месяцев со дня перехода праврикддаеёниия-згвс'д-изации или смене формы собственности организации ► м д д- - еет право направить другой стороне предложения о ■l-v коллективного договора или продлении действия г  -- гг*:* до трех лет.. -се изменения законодательных норм, хозяйственного и ж г а  : .-стояния Учреждения стороны обязуются по обоюдному н*» » вносить в коллективный договор соответствующие 1 Д'сг д.дьно, через совместную комиссию, после переговоров '• jssfsn Tpj дового коллектива, по желанию любой из сторон.



1 - При недостижении согласия между Сторонами по отдельным -м проекта коллективного договора в течение трех месяцев со п а  коллективных переговоров стороны должны подписать зый договор в согласованных условиях с одновременным Якг -  ем протокола разногласий.гегулированные разногласия становятся предметом дальнейших -ых переговоров или разрешаются в соответствии с : !и главы 61 ТК РФ и иными федеральными законами.Пля урегулирования разногласий в ходе коллективных - и исполнения коллективного договора стороны используют . эные процедуры. В течение 3-х дней после составления . разногласий стороны проводят консультации, формируют из 
яшгг . _за примирительную комиссию.. Гтороны договорились, что текст коллективного договора * - 1 доведен Работодателем до сведения работников в течение 3-хего подписания. Для этого он должен быть соответствующим :аг шожен.г- .гдатель Совета трудового коллектива обязуется разъяснять 
раштшя . положения коллективного договора, содействовать реализации к  я к  з . - :  занных на коллективном договоре.нтроль за выполнением коллективного договора 
Ж1 -с--'-  : *:: обе стороны, подписавшие его.неисполнение настоящего коллективного договора и 
ms? —  его условий стороны коллективного договора несут 
л .ли-----ж а— стъ в соответствии с законодательством Российскойнеотъемлемой частью коллективного договора являются I -» ». -л I у нему, указанные в тексте.--тоящий коллективный договор направляется Работодателем 
т . - ную регистрацию в комитет по труду и занятости населенияi . :  и. в течение 7 дней со дня подписания.
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Приложение №1 к коллективному договору
i

'.ненияеля Совета трудового за работников О Б У  С О  Гов^тЬкого района» Ликина И .В .20 s£o> г.
У Т В Е Р Ж Д А Ю :Директор ОД У С О  « К Ц С О И  Советского района»« / с  » / s(а tils! П̂олднева н .в . 20 М>т.

Правила внутреннего трудовою распорядка ого бюджетного учреждения социального обслуживания 
]ексный центр социального обслуживания населения 

Советского района Курской области»

Раздел 1. О Б Щ И Е  П О Л О Ж Е Н И Я23: .зила внутреннего трудового распорядка имеют целью ■ пш м он& зть укреплению трудовой дисциплины, организации груда иг*.. .....— — ;• использованию рабочего времени, повышению качества
ш  • - тения.Z Jjrg  левые отношения работников Учреждения регулируются ТК
щ И Н к т о я щ и е  Правила внутреннего трудового распорядка, : статью 21 ТК РФ, устанавливают взаимные права и 
шштшявгШ Работодателя и работников, ответственность за их соблюдение« г л т и п к ..-Л ^ с о я щ и е  Правила внутреннего трудового распорядка 
Ш - соответствии с нормами ТК РФ.; 2] : - - - . ла внутреннего трудового распорядка утверждаются ^ . -дгг. : с учетом мнения работников трудового коллектива.i A c  зидуальные обязанности работников предусматриваются в 
ш  наш* . ними трудовых договорах.

" Н О В Н Ы Е  П Р А В А  И О Б Я З А Н Н О С Т И  Р А Б О Т О Д А Т Е Л Я2>Лас«: годатель имеет право на:ьздение Учреждением и персоналом и принятие решений в своих полномочий, установленных должностными■ йкх; -оезтаи:-ение и расторжение трудовых договоров с работниками;- г .*  заию условий труда работников;он ле работников и применение к ним дисциплинарных мер.1 зГ тодатель обязан:
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U W - i t.

:юдать законы РФ и иные нормативные акты о труде, договоры о '.тпечивать работникам производственные и социально-бытовые соответствующие правилам и нормам охраны труда и техники -ти. производственной санитарии и противопожарной защиты; тждать в установленном порядке правила внутреннего : распорядка для работников Учреждения после согласования с 
от .а < эллективом;ачивать в полном объеме заработную плату в сроки, ■l : ые в коллективном договоре, трудовых договорах;. - тьно организовывать труд работников Учреждения с учетом их 

т -  ̂ -  тфикации и состояния здоровья;- •' . ечивать строгое соблюдение трудовой дисциплины;: : атически повышать свой профессиональный уровень;-с  - :-:е 5 лет направлять работников Учреждения на курсы 
Щтшташ • *:залификации;-дтс. гствовать созданию в трудовом коллективе деловой,

О С Н О В Н Ы Е  П Р А В А  И О Б Я З А Н Н О С Т И  Р А Б О Т Н И К О В" 1 _ 5отник имеет право на:б ту. отвечающую его профессиональной подготовке и
mm u n iii  II HIM»:»- ьодственные и социально-бытовые условия, обеспечивающие Ьэииш истъ  соблюдение требований гиг иены труда;• д --у труда;-г *: : - ссиональную подготовку, переподготовку и повышение 
Шя шя в соответствии с планами социального развитияt  т -ж э Е в д с-*гз*г__ение ущерба, причиненному его здоровью или имущества в 
хк # . заботой;♦*" -ение в профессиональные союзы и другие организации,г-*__ даад - _ , ; е  интересы работников;: по социальному страхованию, социальное обеспечение по• 3 1 Г  . также в случаях, предусмотренных законами и инымиi . -«яно- тазовыми актами.- -  ' аботник обязан:—ш : . л  здять при приеме на работу документы, предусмотренные в* -  а-гд - -ТЗОМ и правилами внутреннего трудового распорядка;-- *: - дать трудовую дисциплину, работать честно и добросовестно; -■заетддать установленную продолжительность рабочего времени, 

л.&:> дпользуя его для творческого и эффективного выполнения* « е ж ,  на него обязанностей;свое рабочее оборудование и приспособление в



дгазном состоянии, поддерживать чистоту на рабочем месте, ; установленный порядок хранения материальных ценностей ирмг 'ustTCз;•: - ходить периодические медицинские осмотры.
Раздел 4. П О Р Я Д О К  П Р Е М А ,

П Е Р Е В О Д А  И У В О Л Ь Н Е Н И Я  Р А Б О Т Н И К О Вгрядок приема на работу:•з ' тник реализует свое право на груд, путем заключения трудового ® габоте;51 твой договор заключается с работником в письменной форме ~1 -Ф) в двух экземплярах, каждый из которых подписывается 
Ьт г гем и работником, один экземпляр находится у работника, 
Ш* -тся в Учреждении;-T3v ; . вой договор является основанием для издания приказа о Г швьь r_L работу;н п  тием е на работу работник обязан предъявить Работодателю:- зги7 ?вую книжку либо сведения о трудовой деятельности:: . .  рт или другой документ удостоверяющий личность; i гн-цинское заключение об отсутствии противопоказаний по •■егэииию  гдоровья для работы;31- -  принимаемые на работу, требующие специальных знаний, в : с Т К Х  (требованиями) обязаны предъявить документы,«егййдд- _гяе образовательный уровень и (или) профессиональную"~г патель ведет трудовые книжки на каждого работника, в с Федеральным законом от 16.12.2019г. №439-Ф3 «О I енений в Трудовой кодекс Российской Федерации в части к сведений о трудовой деятельности в электронном виде»;■ - : бон договор, не оформленный в письменной форме, считается  ̂ . если работник приступил к работе с ведома или по *'^книв ? ^Зотодателя или его представителя;

- ч : -.-стическом допущении работника к работе Работодатель ■рриитъ с ним трудовой договор в письменной форме не позднее 
чт/ртл дней со дня фактического допущения работника к работе;на работу оформляется приказом (распоряжением) изданным на основании заключенного трудового договора, •■■■■■■г г г  - аза (распоряжения) Работодателя должно соответствовать и ,  - ненного трудового договора;I распоряжение) Работодателя о приеме на работу работнику под роспись в трехдневный срок со днякнижки либо сведения о трудовой деятельности32



rs - :в  хранятся в Учреждении, трудовая книжка директора 
< -тете социального обеспечения, материнства и детствакдасти; записью, вносимой на основании приказа в трудовую датель обязан ознакомить ее владельца под роспись в
^  * V .с . • : о раоотника ведется личное дело, состоящее из заверенной и». - о приеме на работу, копии документа об образовании и 

тт -• . юнальность подготовке, здесь же хранится экземпляр 
шш : - дового договора;г :о работника хранится в Учреждении, в том числе и после
тр зиз договор с работником заключается, как на неопределенный . г : ;< не более 5 лет (срочный трудовой договор);

Ш: трудовой договор может заключаться по инициативе
Шшт ; ю  работника только в случаях, предусмотренных статьейдыми федеральными законами, если трудовые отношения -тановлены на неопределенный срок с учетом характера 
■ як i _  - • та: тты или условий ее выполнения;г :е на работу работник должен быть ознакомлен под - . ельными документами и локальными правовыми актами - . дтюдение которых для него обязательно, а именно:- теннего трудового распорядка, Коллективным договором, - -струкцией, инструкцией по охране труда и другими__ен и е трудового договора оформляется приказом . тдказом Работодателя о прекращении трудового договора . зге-: быть ознакомлен под роспись. По требованию работника оязан выдавать ему надлежащим образом заверенную - . - - .  то приказа. В случае, когда приказ о прекращении г га невозможно довести до сведения работника или взывается ознакомиться с ним под роспись, на приказе- - тзетствующая запись.. ггадтения трудовою договора во всех случаях является . - : работы работника, за исключением случаев, когда г. и не работал, но за ним, в соответствии ТК РФ или . - - сз: аконом, сохранялось место работы (должность).- 1 : - ;  ^гашения трудового договора Работодатель обязан выдать V 5j к> книжку и произвести с ним расчет в соответствии со -  T v  ? С  По письменному заявлению работника Работодатель : г дать ему заверенные надлежащим образом копии с . : • данных с работой.- -гудовую книжку об основании и о причине прекращения =сра должна производиться в точном соответствии с
Г Б " ,



ГК РФ или иного федерального закона и со ссылкой на е статьи, пункт статьи ТК РФ или иного федерального
i ie.i 5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫ ХАее время работников определяется Правилами внутреннего гядка Учреждения (ст.91 ТК РФ), графиком работы, а оичитм и трудового договора, должностными инструкциями 

т л t ■ анностями, возлагаемыми на них Уставом Учреждения.тенетников (медицинская сестра, санитарка палатная, сторож, «г - -.-.ой, повар) имеющих особый характер работы (рабочая : - . дтавлением выходных дней но скользящему графику), рованный учет рабочего времени, с учетным периодом -рабочего времени Учреждения: г5пая рабочая неделя с двумя выходными днями (суббота,день продолжительностью -  8 часов 00 минут: гдботы -08 часов 00 минут; 
ш~■гД'э̂ з -  с 12 часов 00 минут до 13 часов 00 минут;- д-не работы -  17 часов 00 минут.: > рабочего времени отделения временного проживания «саг l нческого типа:: . - им рабочего времени заведующей отделением временного сихоневрологического типа, фельдшера, сестры-хозяйки, детчицы, санитарки-уборщицы, машиниста по стирке и _ дежды, подсобного рабочего но кухне:• : дин пятидневная 36-часовая рабочая неделя с двумя : - чми (суббота, воскресенье);„ень продолжительностью -  7 часов 12 минут:— г дЗоты -  08 часов 00 минут;"Е= ■ з. в -  с 12 часов 00 минут до 13 часов 00 минут; е работы -  16 часов 12 минут.-:чин пятидневная 40-часовая рабочая неделя с двумя : - г ми (суббота, воскресенье);день продолжительностью -  8 часов 00 минут: г^боты -  08 часов 00 минут; агат : z с 12 часов 00 минут до 13 часов 00 минут; 
шт . е работы -  17 часов 00 минут.- _ : : - им рабочего времени повара отделения временного . чхоневрологического типа:неделя (для женщин 36-часовая, для мужчин 40-часовая) с ем выходных дней по скользящему графику, согласно
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: _ рабочих дня чередуется с двумя выходными днями;- _ : работы -  08 часов 00 минут;■кительность рабочего времени, перерыв в работе, окончание вдавливаются на каждый месяц отдельно, в зависимости от 
•тм —- -ого количества рабочих часов в течение года, согласно г • ьеиного календаря на текущий год.: ким рабочего времени медицинской сестры, санитарки ~ IL  : деления временного проживания психоневрологического типа: И5ВО-1Я неделя (для женщин 36-часовая, для мужчин 40-часовая) с .--тем выходных дней но скользящему графику, согласног .... ошшт а  - рабочий день чередуется с тремя выходными днями;~яа?ч_ габоты -  09 часов 00 минут;-яи к - _ - ие работы -  09 часов 00 минут следующего дня;~ ш п : -:ительность рабочего времени, время перерывов в работе < "'-вишсзи-w*: :ся на каждый месяц отдельно, в зависимости от г"ЧАисяя..* - го количества рабочих часов в течение года, согласно р н я н н к п е  иного календаря на текущий год.-  - 1. - им рабочего времени сторожа отделения временного г  яяшшж* сихоневрологического типа:я пг ^ - неделя (для женщин 36-часовая, для мужчин 40-часовая) са  г-нем выходных дней по скользящему графику, согласно : : н рабочий день чередуется с тремя выходными днями;-я« _ работы -  08 часов 00 минут; я *т- 1ние работы -  08 часов 00 минут следующего дня;4 П  . кительность рабочего времени, время перерывов в работе с т  л :_-отся на каждый месяц отдельно, в зависимости от -ого количества рабочих часов в течение года, согласно ни* ш 1 :-енного календаря на текущий год.Режим рабочего времени оператора котельной отделения 

щвггчс1 ‘ -  проживания психоневрологического типа:ая неделя (для женщин 36-часовая, для мужчин 40-часовая) с- гнием выходных дней по скользящему графику, согласно 
1 АН рабочий день чередуется с одним выходным днем;_:о  работы -  18 часов 00 минут;- -;ание работы -  06 часов 00 минут следующего дня; юлжительность рабочего времени, время перерывов в работе ьдются на каждый месяц отдельно, в зависимости от --ного количества рабочих часов в течение года, согласно •вам :э* . тзенного календаря на теку щий год.Графики работы утверждаются директором Учреждения и до сведения Работников не позднее, чем за один месяц до х в действие.^ботодатель обязан обеспечить отработку работником - -.иного количества рабочих часов в течение соответствующего
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периода.
Раздел 6. ГАРАНТИИ И К О М П ЕН САЦ И Иг ..-ответствии с положениями статьи 165 ГК РФ , помимо общих компенсаций (гарантии при приеме на работу, переводе на г^боту, по оплате труда и другие), работникам Учреждения г -5_1яются гарантии и компенсации в следующих случаях: направлении в служебные командировки;: переезде на работу в другую местность;

■ щш исполнении государственных или общественных обязанностей; :г> совмещении работы с получением образования;- i n  вынужденном прекращении работы не но вине работника;- :ш редоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;-§ вторых случаях прекращения трудового договора;: г ; зн с задержкой по вине Работодателя выдачи трудовой книжки г .I * . - г нии работника;-i _нке, в других случаях, предусмотренных ТК РФ и иными р в а н н ы м и  законами.T ot редоставлении гарантий и компенсаций соответствующие 37 : вводятся за счет средств Работодателя.
Раздел 7. ПООЩ РЕНИЯ И У С П Е Х И  В РАБОТЕдооросовестныи труд, ооразцовое выполнение трудовых новаторство в труде и другие достижения в работе следующие формы поощрения работника (ст.191 ТК РФ): щие благодарности; премии;ение ценными подарками; ение почетной грамотой.ния применяются Работодателем совместно по согласованию :ндективом.шгя объявляются приказом по Учреждению, доводятся до . г • .ва и заносятся в трудовую книжку работника, тникам, успешно и добросовестно выполняющим свои «е X я юности, предоставляются в первую очередь преимущества иА к  ,>5ые трудовые заслуги работники могут быть представлены эсчным наградам (ст.191 ТК РФ).

Раздел 8. ТРУДОВАЯ ДИ СЦ И П Л И Н Атники, независимо от должностного положения, обязаны : _ мную вежливость, уважение, терпимость, соблюдать
36



г ш л и  н у , п р о ф е с с и о н а л ь н у ю  э т и к у .. :полнение или ненадлежащее исполнение работником по - енных на него обязанностей Работодатель вправе 
ш « щ у к - -  е дисциплинарные взыскания (ст.192 ГК РФ):

: ' е ло соответствующим основаниям.оснований прекращения трудового договора поотодателя, основаниями для увольнения работника
* применения дисциплинарных взысканий регулируется РФ. За каждый дисциплинарный поступок может быть г ко одно дисциплинарное взыскание. Дисциплинарное стяется непосредственно за обнаружением проступка, но л е г  -ого месяца со дня его обнаружения, не считая временика. пребывания его в отпуске, а также времени-г • * -; - _ чет мнения предоставленного органа работников.

а  ,_иплинарного взыскания определяется с учетом тяжести<а, обстоятельств, при которых он совершен,,i и поведения работника.;лоряжение) Работодателя о применении .-.••я объявляется работнику под роспись в течение дня его издания, не считая времени отсутствиял.гинарном взыскании в трудовой книжке . :ся. за исключением случаев увольнения за сшшлины.•е года со дня применения дисциплинарного не б\ дет подвергнут новому дисциплинарному гдется не имеющим дисциплинарного КШСКЯНИЯ

Раздел 9. ТЕХН И КА
И И П Р О И З В О Д С Т В Е Н Н А Я  С А Н И Т А Р И Яый работник обязан соблюдать требования по технике-с . _ ютники Учреждения, включая руководителя, главного

ж - _  проходить обучение, инструктаж, проверку знаний,* -струкций по охране труда и технике безопасности.--■~ях предупреждения несчастных случаев и профзаболеванийвыполнять общие и специальные предписания по технике

~ -е в течение одного года грубое нарушение Устава

производственной санитарии.
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действующие для Учреждения, их нарушение влечет за r -ле дисциплинарного взыскания.* - ~ а :е  л. гель, виновный в нарушении законодательства и иных - • т в  по охране труда, в невыполнении обязательств по * _ говору и соглашению привлекаются к административной - л _рной ответственности в порядке, установленном — ■ - •  актами РФ и ее субъектов.
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тег- ' нения
- еля Совета трудового 

■ ватт- --^работников О Б У С О  
■ ВТ Л - С ов$т£кого района»

' Пикина И.В.
Шт _________ 20 ЛО_г.

П Е Р Е Ч Е Н Ь  ;
- ноетей работников Областного бюджетно! о учреждения 

t m >  ильного обслуживания «Комплексный центр социального 
«ж-л ~звания населения Советского района Курской области» с 

ненормированным рабочим днем:

+шШШШЯЕЯЯС1Г л я н ы  бухгалтер;
Ш * * ж я ж я в р ;■ W ill  Ч11ГТ. по охране труда;# IES*. .г  по кадрам;Г и .я и _ и й  отделением организации и предоставления социальной 

i  (или) социальных услуг гражданам, оказавшимся в грудной а а о н »  ситуации;
Ь н н р к т й  отделением социального обслуживания на дому граждан гнновгз зозраста и инвалидов;JMczr яи_ий отделением временного проживания психоневрологическогоf Sr _ лпер;le a i . -ская сестра; 

шал. ~ - л палатная; ж " .  - ■ -буфетчица; 
штв . * -уборщица;.гг ?зяйка;

I- тане:_ Г-ы й рабочий по кухне;ст по стирке и ремонту спецодежды;
Л  Ю  -II t. .

11риложение №2 к коллективном) договоруУ Т В Е Р Ж Д А Ю : Директор О Б У С О  «К Ц С 'оветского района» Полднева Н .В . 20 г.й % Vi /г, ч ‘ >• 57ге«йУ
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• » И И Н Н  H i l l  M I N I M  411 I г  N I V I' \ I .M Ш  I N I I || и  м \ ||< > I I I O f M O ' l l  М И М  \
г м.о I пик чм11 мп ;к I viiii I i *ii»11i»i \  o n  Лион( ihn.K i нос бюджетное учреждение comiujii.iioro обслуживания «Комплексный центр социального обслуживаниянаселения Советского района Курской области»№п/п Содержание мероприятий (работ) Единицаучета Кол и чес тво Стоимос ть работ, в тыс. руб

Сроквыполнениямероприятий
Ответственны е завыполнениемероприятий

Количество работников, которым улучшаются условия труда
Количество работников, высвобождаемых с тяжелых физическихвсего жен B cei о жен1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 111 Специальная оценка условий мест 10 19.145 2018 Специалист 9 6 0 0труда 74 87.6 2020 по охране о л 28груда2 Устройство новых и UJT. 1163.13 2020 Руководитель 23 18реконструкция имеющихся учрежденияотопительных ивентиляционных систем впроизводственных и бытовыхпомещенияхЛ

J Организация в установленном чел. 2 2,6 2021 Специалистпорядке обучения. 3 3.9 2022 по охранеинструктажа, проверки знаний 2 2.6 2023 трудапо охране груда работников
40



осмотров (ооследовании)5 Издание (тиражирование) инструкций по охране труда шт. 85 1,2 4-квартал2021
Ли)»» ! ihji < Н Л ( П | |  | и н ||
( i l l M i h  K i l l  и | и 1|М1|Лм

г  I lo/f/ij* мм 11 И
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Специалист по охране труда
I 11»*1 It «'/111 I •*l||« < OIK hi i р у д о н о ! о 
m i  i'ii'i« i nun piKioi пиком ( )|>V( ( ) I 11< < )l I ( i »i>c* 11 k o i о  p n iio H U »

I hiKMiia И.Н.



П Р О Т О К О Л  № у общего собрания работниковбластного бюджетного учреждения социального обслуживания «Комплексный центр социального обслуживания населения Советского района Курской области»енский « » / /  2020г.Тредседатель общего собрания трудового коллектива -  Пикина Владимировна -  социальный работник.екретарь общего собрания трудового коллектива -  Семенова Елена |_;овна -  социальный работник.
Всего работников организации -  83 человек.Присутствуют на собрании -  82 человек.Отсутствует-1 человек по уважительной причине.ка дня:1 знакомление сотрудников учреждения с проектом коллективного юа на 2021-2023 годы.Оклад специалиста по кадрам Трубниковой Татьяны Владимировны, 'лушали:рубникову Т .В . -  ознакомила работников с проектом коллективного ла на 2021-2023 годы и предложила утвердить коллективный :р в предложенной редакции.:,ешили:•твердить коллективный договор с Приложениями между дателем и работниками О Б У  С О  « К Ц С О Н  Советского района» на 23 годы.: _ение принято единогласно.

ель соорания трудового коллектива общего собрания трудового коллектива И.В.Пикина Е.Л.Семенова
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